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Whistleblower politik

Columbus A/S har indfgrt en whistleblo-
werordning, der ggr det muligt for medar-
bejdere, tidligere medarbejdere, kunder,
leverandgrer, samarbejdspartnere, aktio-
naerer og andre interessenter at indberette
mistanke om ulovlig eller uetisk adfaerd i
Columbus koncernen i form af eksempel-
vis: mistanke om gkonomisk kriminalitet,
bestikkelse, korruption, overtraedelse af
konkurrencelovgivning, diskrimination, el-
ler sexchikane samt overtraedelser af EU-
retten, som er omfattet af anvendelsesom-
radet for Europa-Parlamentets og Radets
direktiv om beskyttelse af personer der
indberetter overtraedelser af EU-retten.

Medarbejdere kan ikke indberette forhold
relateret til ansasttelsesvilkar, arbejdsmiljg
mv. via whistleblowerordningen, men skal
indberette disse til ledelsen eller HR, med
mindre forholdet er usaedvanligt alvorligt
eller af seerlige arsager ikke kan indberet-
tes via de normale kanaler.

Klager fra kunder vedrgrende Columbus’
leverancer kan ikke indberettes via whist-
leblowerordningen. Denne type klager skal
indberettes til kundens saedvanlige kon-
taktperson hos Columbus, med mindre

forholdet er usaedvanligt alvorligt eller af
saerlige arsager ikke kan indberettes via
de normale kanaler.

Indberetninger kan foretages anonymt el-
ler ikke-anonymt og vil blive behandlet for-
troligt og sikkert. Columbus foretraekker, at
den der foretager en indberetning oplyser
navn og andre kontaktdetaljer, saledes, at
det er muligt at vende tilbage med uddy-
bende spgrgsmal, hvis der er behov her-
for.

Indberetning

Indberetninger kan ske via mail til: whist-
leblower@columbusglobal.com eller pr.
brev til:

Columbus A/S

Att. Bestyrelsesformanden eller Naestfor-
manden, safremt henvendelsen skulle
dreje sig om bestyrelsesformanden
Lautrupvang 6

2750 Ballerup

MARK KUVERTEN “FORTROLIG"

Fortrolige og fglsomme personoplysninger
ma gerne sendes via e-mail, hvis der

benyttes Sikker Malil til afsendelsen, og sa-
fremt modtagermailen ogsa er sat op til at
modtage Sikker Mail. Hvis dette ikke er til-
feeldet, skal indberetninger med fortrolige
eller fglsomme personoplysninger sendes
pr. brev. Indberetninger ma ikke ske via
sms.

For at muligggre grundig undersggelse af
alle indberetninger, opfordres til at indbe-
retninger identificeres og beskrives sa de-
taljeret som muligt. Til dette formal kan
indberetningsskemaet i bilag 1 benyttes
(se bilag 1).

Indberetning kan endvidere ske til en eks-
tern whistleblowerordning etableret af ek-

sempelvis Datatilsynet eller oprettet i med-
far af sektorspecifik EU-lovgivning.

Det er valgfrit, om indberetninger foreta-
ges internt til Columbus A/S eller til en
ekstern whistleblowerordning. Columbus
opfordrer til, at indberetninger sker internt
til Columbus A/S nar overtreedelsen kan
imgdegas effektivt internt i Columbus, og
nar afsenderen af indberetningen vurde-
rer, at der ikke er risiko for repressalier
mod afsenderen sasom gengaldelse for

at have foretaget indberetningen, jf. afsnit-
tet om "Gengeeldelse eller misbrug af
whistleblowerordningen” nedenfor.

Modtagelse og undersggelse af
indberetninger

Alle indberetninger foretaget som anvist
ovenfor sendes direkte til bestyrelsesfor-
manden, uden at andre far indsigt heri fgr
bestyrelsesformanden. Bestyrelsesforman-
den vil undersgge alle indberetninger
grundigt og igangsaette eventuelle ngd-
vendige tiltag. Alle indberetninger registre-
res og behandles fortroligt.

Safremt indberetningen matte dreje sig om
bestyrelsesformanden, skal indberetning
sendes pr. post til naestformanden. Alle
indberetninger til naestformanden sendes
ligeledes direkte til naestformanden, uden
at andre far indsigt heri fgr naestforman-
den.

Modtagelsen af en indberetning bekreaeftes
over for afsender, safremt afsender har
oplyst en henvendelsesadresse. Bekraef-
telse pa modtagelse af indberetningen
sendes inden for 7 dage efter modtagel-
sen.
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Afsenderen af indberetningen skal infor-
meres om konsekvenser af indberetnin-
gen, herunder tiltag og undersggelser som
er foretaget, hurtigst muligt og ikke senere
end 3 maneder fra bekreeftelsen af modta-
gelsen.

Oplysninger om afsenderens identitet og
andre oplysninger, som afsenderens iden-
titet direkte eller indirekte kan udledes af,
ma ikke uden afsenderens udtrykkelige
samtykke videregives til andre end besty-
relsesformanden (eller — hvor

indberetningen drejer sig om bestyrelses-
formanden og er sendt til naestformanden
— til andre end naestformanden).

Oplysninger fra indberetningen der ikke
vedrgrer afsenderen identitet, og som af-
senderens identitet hverken direkte eller
indirekte kan udledes af, kan videregives
til andre end bestyrelsesformanden (eller —
hvor indberetningen drejer sig om besty-
relsesformanden og er sendt til naestfor-
manden — til andre end naestformanden),
hvis det sker som led i opfglgning pa

indberetningen eller for at imgdega den el-
ler de indberettede overtraedelser.

Gengaldelse eller misbrug af
whistleblowerordningen

Columbus A/S tolererer ikke nogen form
for gengaeldelse mod eller straf af perso-
ner, som i god tro indberetter et anlig-
gende via whistleblowerordningen.

Personer, som oplever at have vaeret ud-
sat for gengaeldelse for at have indberettet
et anliggende eller deltaget i en

undersggelse, opfordres til straks at indbe-
rette dette via whistleblowerordningen. Sa-
danne indberetninger vil blive undersggt i
fortrolighed.

Misbrug af whistleblowerordningen til fal-
ske indberetninger foretaget bevidst og i
ond tro vil blive sanktioneret behgrigt.

Whistleblowerordningen blev
implementeret i november 2015, og er
senest blevet opdateret pa
bestyrelsesmgdet den 17. august 2021.



Bilag 1 — Indberetningsskema

Skema til indberetning under Columbus’ whistleblowerordning
Her kan du finde de spgrgsmal, som vi - sa vidt det er muligt - gerne vil have svar pa i forbindelse med en indberetning i whistleblowerordningen.
Indberetningsskema:

Hvad drejer din indberetning sig om?

Hvem drejer din indberetning sig om?

Hvor er de pageeldende handlinger
foretaget?

Foretages de pagaeldende handlinger stadig?

Omfatter indberetningen en gkonomisk veaerdi?

Hvorledes er du kommet i besiddelse af oplysnin-
gerne?

Hvem er du? (frivilligt)

Hvordan kan vi kontakte dig, hvis det er ngdven-
digt? (frivilligt)
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